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CRPNA STANICA ,,BUSKO BLATO“ d.o.o.

Podgradina b.b.,
80 101 LIVNO

Mati¢ni broj: 4281117970004

Tel.::00387/(034) 245-666, 245-148
Fax.: 00387/(034) 245-168

Broj: 615/2019
Podgradina, 28.11.2019.godine

OGLAS ZA RADNO MJESTO

Tajnica m/z

Organizacijska jedinica: = | - Crpna stanica Busko blato

Vrsta radnog odnosa: na odredeno-do povratka radnice na rad
Mjesto rada: Podgradina b.b., Livno

Broj izvrsitelja: | 1

UVJETI RADNOG MJESTA

= SSS

= 6 mjeseci radnog iskustva

= vozacki ispit B kategorije

= znanje rada na PC-u

= uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

DODATNI POZELJNI UVJETI

UKRATKO O RADNOM MJESTU

Obavlja administrativno-daktilografske i opée poslove, vodi evidenciju o radu i u svezi radnog
odnosa, obavlja servis reprezentacije tijekom rada, obavlja poslove tajnice

PODNOSENJE PONUDA

ROK ZA PODNOSENJE PONUDA: od 28.11.2019. do 6.12.2019.

ADRESA ZA DOSTAVU PONUDA: Crpna stanica“Busko blato* d.o.o0., Podgradina b.b.,
80101 Livno , uz naznaku ,,PONUDA NA OGLAS ZA RADNO MJESTO, | Tajnica-
1955/2019 N “.
Ponuda na oglas mora sadrzavati dokaze o ispunjavanju svih trazenih uvjeta te treba
ukljucivati:

= Zivotopis
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= presliku sviedodzbe o zavr§enom srednjoskolskom obrazovaniju
= potvrdu nadleznog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje iz kojeg je vidljiv
dosadasnji radni staz kandidata-ne stariju od 30 dana
= presliku vozacke dozvole B kategorije
= uvjerenje Skole ili drugih institucija koje se bave ubuavanjem znanja rada na
raéunalu, uvjerenje fakulteta o provjeri znanja rada na racunalu, poloZzenom ispitu
informatike, ili drugu ispravu fakulteta koja potvrduje poznavanje rada na racunalu,
diplomu ili drugu ispravu koja potvrduje steCeno znanje ili zanimanje koje je
neposredno vezano za rad na racunalu.
= uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak — ne starije od 30 dana
NAPOMENE

= Nepotpune (ponude bez dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta) ponude nece biti razmatrane.

= U daljnje razmatranje uzet ¢e se isklju€ivo one ponude dostavljene po ovom oglasu i unutar
utvrdenog roka.

= Dokumentacija se ne vraca te je stoga dovoljno prilozZiti preslike potrebnih dokumenata.

= Uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak moze se dobiti u opcinskom sudu.

= Poslodavac zadrzava pravo izvrsiti provjeru nacina prestanka radnog odnosa kod bivSeg
poslodavca, dodatno testirati kandidate, kao i ponistiti oglas ili ne prihvatiti niti jednu
zaprimljenu ponudu.

» Sve detalje vezane za daljnji tijek postupka izbora kandidati iz oglasnog postupka dobit ¢e
isklju€ivo elektronickom postom te je stoga e-adresu obvezno navesti u zivotopisu.



